
  

Seite 1 

 Angebote	zur	Auszeit	und	Reflexion	im Kloster Steinfeld für Teams, Gruppen und Vereine   

    Sie planen einen Aufenthalt im Kloster Steinfeld für Ihr Team, Ihre Gruppe oder Ihren Verein? Sie möchten den Aufenthalt mit einer geführten Auszeit oder einer Reflexion anreichern? Dann schauen Sie sich doch einmal unsere individuellen Seminarangebote an. Von einer kurzen meditativen Mittagspause bis hin zu einem mehrtägigen Selbstreflexionsseminar machen wir für Sie ein passendes Format möglich. Alle Inhalte stimmen wir im Vorfeld ausführlich mit Ihnen ab und arbeiten den Ablauf für Ihren individuellen Bedarf aus. Unsere Referenten wirken seit vielen Jahren im Kloster Steinfeld und können so die besondere Umgebung des Klosters mit den Seminar- oder Coachinginhalten in Einklang bringen.     
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Meditative Mittagspause Dauer des Moduls: 30 Minuten bis eine Stunde zzgl. Zeit für das Mittagessen  Für Gäste, die während eines Tagungs- oder Urlaubstages in kurzer Zeit viel Entspannung finden und Kraft tanken möchten.  Während der Mittagspause lernen Sie eine oder mehrere Entspannungstechniken kennen und probieren diese direkt aus. Dabei begeben wir uns je nach Witterung an unterschiedliche Orte des Klosters. Auf Wunsch kann das Mittagessen direkt im Anschluss in Schweigen verbracht werden. Nach dieser aktiven Pause haben Sie wieder genug Energie für den restlichen Tag.  Referenten: Heiko Böwe, Tobias Hagedorn, Malte Lencer, Roland Keiffer oder Jürgen Lenz Kleine Auszeit Dauer des Moduls: zwei Stunden bis zwei Tage  Für Gäste, die sich ein wenig Muße gönnen und dabei angeleitet Entspannung erleben und das Kloster kennenlernen möchten.  Erleben Sie eine kleine Auszeit fern der Rastlosigkeit der arbeitslastigen Welt. Lernen Sie einführende Übungen zu Meditation, Entschleunigung und Achtsamkeit kennen. Diese helfen Ihnen im Alltag, an den richtigen Stellen innezuhalten und Ihre Balance zu bewahren. Die Einheiten werden wir drinnen und draußen auf dem weitläufigen Klostergelände und in der Natur durchführen. Ein Teil der Auszeit wird in Schweigen verbracht.  Referenten: Heiko Böwe, Tobias Hagedorn, Malte Lencer, Roland Keiffer oder Jürgen Lenz   

 Foto: www.Kloster-Steinfeld.com        
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Meditatives Pilgern Dauer des Moduls: idealerweise ein Tag, auch kürzer als ergänzendes Format zu den anderen Modulen  Für Gäste, die sich einmal einen ganzen Tag ganz individuell in der Natur Ihren aktuellen Lebensthemen (privat wie beruflich) stellen möchten.  „Wandern ist die ideale Reiseform für unsere Seele“. Mit diesem Modul geht es raus aus den bekannten Systemen und rein in die Natur. Beispielhafter Verlauf: Bei einem frühen Frühstück im Kloster klären wir Ihr Anliegen. Mit kleinem Rucksack, angemessener Bekleidung, Lunchpaket und Getränken starten wir auf eine Ihrer Kondition angemessenen Wanderroute. Als systemische Berater arbeiten wir mit Ihnen gemäß Ihrem Anliegen ziel- und ressourcenorientiert unter möglichst umfänglicher Einbeziehung Ihrer Gesamtsituation. Aus einer wertschätzenden fragenden Haltung heraus bieten wir Ihnen Ihr Repertoire erweiternde Wahrnehmungs- und Handlungsmöglichkeiten an. Die Natur bietet uns dabei den bestmöglichen Rahmen für gesundes Reflektieren, kreative Lösungen, „Auftanken Ihrer Seele“, Meditative Pausen und die Veränderung Ihres Blickwinkels an. Den Abschluss bildet ein gemeinsames Abendessen.  Referent: Roland Keiffer  
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System- und Familienaufstellung Dauer des Moduls: mindestens ein Tag, intensiv zwei bis drei Tage  Für Gäste, die eine Beziehung (zu sich selbst, zu Angehörigen der Gegenwarts- oder Herkunftsfamilie, PartnerIn, Freunden, Kollegen) als leidvoll erleben.   Die Methode bietet dabei die Möglichkeit, meist im Unbewussten wirkende Beziehungsdynamiken sichtbar und aus anderen Perspektiven fühlbar und erlebbar zu machen. Mit Hilfe einer geschulten wie achtsamen Anleitung und dem Repertoire der anderen Teilnehmer, finden sich oft zügiger als in anderen Formaten heilvolle Klärungen und Lösungen für die nächsten Lebensschritte. Es kann sich bei der Aufstellung um eine Symptom- oder Problemaufstellung, eine Organisationsaufstellung oder auch um eine Familienaufstellung handeln.  Referent: Roland Keiffer Selbstreflexion für Einsteiger Dauer des Moduls: ein bis drei Tage  Für Gäste, die ihren Standort im Privat- oder Berufsleben reflektieren und dazu ein Feedback erhalten möchten.  Wohin führen meine Schritte – und was habe ich damit zu tun? Die Lebenswege sind so individuell und vielfältig wie die Menschen, die sie beschreiten. Welcher ist mein eigener Lebensweg? Wo muss ich abbiegen? Wie möchte ich meinen Weg gestalten? Wohin soll mein Weg mich führen? Und was kann ich dafür tun, damit die Richtung stimmt? All diese Fragen gehen zwischen Alltagstrott und der nächsten Etappe in Studium oder Beruf häufig unter. Dabei wird eines klar: Es braucht Gelegenheiten des An- und Innehaltens, um zu prüfen, ob denn der Moment und die Richtung (noch) stimmt. In diesem Seminar bietet sich Ihnen eine solche Gelegenheit, in der Sie sich diese Fragen auch mit Hilfe der Rückmeldung anderer beantworten. Gemeinsam mit anderen werden Sie eine Momentaufnahme von Ihrem Leben machen, um so den Blick auf Sie selbst und Ihren Weg zu schärfen.  Referenten: Heiko Böwe, Tobias Hagedorn, Malte Lencer, Roland Keiffer oder Jürgen Lenz  Individuelles Coaching Dauer: ein bis zwei Stunden je Sitzung  Für Gäste, die ein persönliches oder berufliches Anliegen reflektieren möchten.  Sie kennen sich selbst noch am besten und deshalb haben Sie auch die besten Lösungen für Ihre individuelle Herausforderung in sich. Beim Coaching unterstützen wir Sie dabei, für Ihr persönliches Anliegen Ihre eigene Lösung zu finden. Die Anliegen können aus dem Privat- als auch Arbeitskontext stammen.  Coaches: Heiko Böwe, Tobias Hagedorn, Malte Lencer, Roland Keiffer oder Jürgen Lenz    
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Workshop zu individuellen, arbeitsbezogenen Themen: Gerne gestalten wir Ihnen einen Workshop-Rahmen, um Ihre individuellen Herausforderungen im Team gemeinsam anzugehen. Wenn z.B. ein neues Team zusammenkommt, Sie eine herausfordernde Projektsituation meistern wollen oder eine kritische Teamsituation in der Zusammenarbeit entsteht, bieten wir Ihnen einen professionellen Rahmen für gemeinsame Lösungsfindung.   Spiegelzeit e.V.  Unter dem Dach von Spiegelzeit e.V. haben sich mehrere Seminarleiter, Trainer und Coaches aus Köln und Umgebung verbunden. Wir haben mehr als 10 Jahre Vertrautheit in komplexen Trainings und in der Durchführung der gesamten Bandbreite von Personal- und Organisationsentwicklungsmaßnahmen. Der besondere Schwerpunkt liegt in der Durchführung von Seminaren zur Selbstreflexion für Einzelpersonen und Gruppen.  Für Anfragen erreichen Sie Jürgen Lenz unter 0172-2750045 oder 02233-7131865 oder per Mail unter info@spiegelzeit.de  Gerne unterbreiten wir Ihnen auch weitere individuelle Seminar- und Coachingangebote.   
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Unsere Referenten  

  

  

  

  

Heiko Böwe  Jahrgang 1976, Diplom-Psychologe mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie, zusätzliche Weiterbildungen z.B. für Business-Coaching, systemische Beratung, Organisationsentwicklung, Kommunikationsunterstützung. Seit 2001 führt er als Unternehmensberater systematische Einstellungs- und Verhaltensänderungsprojekte durch. Ab 2007 ist er für das internationale Changemanagement eines Handelskonzerns tätig. Seit 2014 widmet er sich als Experte der Personalentwicklung, dessen Trends und den entsprechenden Umsetzungsmöglichkeiten. Malte Lencer  Jahrgang 1977 – Magister Artium phil. – Studium der Philosophie, Politik und Ethnologie in Köln; BWL in Kiel – zertifizierter NASA/ESA-Trainer – mehr als 15 Jahre Erfahrung in Trainings- und Workshopgestaltung sowie Begleitung von Entwicklungsprozessen – verheiratet, 3 Söhne – Coaching-Ausbildung nach Process Inquiry, Counselor Level – Train-the-trainer-Ausbildung – Schwerpunkte: Rolle und Haltung, Selbstreflexion, Entwicklungsprozesse, Umgang mit Konflikten. 
Tobias Hagedorn  ist im Februar 1975 in Düsseldorf geboren und hat als Diplom Pädagoge seit mehr als 20 Jahren Praxis in Trainings- und Workshopgestaltung. Er hat sowohl in mittelständischen Unternehmen, als auch in großen Konzernen viel Erfahrung im Bereich Personalentwicklung und Projektleitung gesammelt.  Er ist Familienvater, passionierter Heimwerker und naturverbundener Pfadfinder. Seine Familienauszeiten in USA, Neuseeland und Australien haben seinen Blick enorm geweitet. Er liebt den Reiz des Neuen und stellt sich gerne ungewöhnlichen Aufgaben. Jürgen Lenz  wurde 1975 in Köln geboren und lebt nun mit seiner Familie im Rhein-Erft-Kreis. Nach einem BWL-Studium an der Universität zu Köln arbeitet er als Personalentwickler in einer großen Genossenschaft und ist Geschäftsführer von Spiegelzeit e.V.. 2012 machte er eine mehrwöchige Meditations-Selbsterfahrung in einem buddhistischen Kloster in Nepal. Seit 20 Jahren ist er als Trainer und Coach tätig, u.a. für das Kölner Hochschulradio. Seit 1990 ist er regelmäßig zu Gast im Kloster Steinfeld, seit 2012 wirkt er dort als Referent für Auszeit- und Reflexionsseminare. 
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        Spiegelzeit e.V. c/o Jürgen Lenz Am Kempishof 28 50354 Hürth  info@spiegelzeit.de www.spiegelzeit.de  Telefon: 0172-2750045 Festnetz und Fax: 02233-7131865  Vorstand des Vereins: Heiko Böwe – Tobias Hagedorn – Malte Lencer – Jürgen Lenz  Sitz des Vereins: Hürth bei Köln – Eingetragen: Amtsgericht Köln – VR-Nr. 18224 

Roland Keiffer  Studium der Erziehungswissenschaften - Systemischer Familienberater, Systemaufsteller (dreijährige Ausbildung bei Heinrich Breuer, HypnoSys Köln) - mehr als 25 Jahre Berufserfahrung  - Vielfältige Mandate als freiberuflicher Projektmanager, Trainer, Berater und Coach in oft internationalen Projekten für Mittelständische- und Großunternehmen, Bildungsträger, Verbände sowie für Einzelpersonen - Mitarbeit als Bezugstherapeut in der psychosomatischen Klinik Lahnhöhe 
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        www.spiegelzeit.de 


